
R3.２
高知労働局

事業者の皆さま、労働者の皆さまへ

～取組の５つのポイント～

□ テレワーク・時差出勤等を推進しています。

□ 体調がすぐれない人が気兼ねなく休めるルールを定め、
実行できる雰囲気を作っています。

□ 職員間の距離確保、定期的な換気、仕切り、マスク徹
底など、密にならない工夫を行っています。

□
休憩所、更衣室などの“場の切り替わり”や、飲食の場
など「感染リスクが高まる『５つの場面』」での対策・呼び
かけを行っています。

□
手洗いや手指消毒、咳エチケット、複数人が触る箇所
の消毒など、感染防止のための基本的な対策を行って
います。

高知労働局では、

職場における新型コロナウイルス感染症対策の

対策事例を募集しています。

対
策
事
例
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集
中

あなたの職場における新型コロナウイルス感染症対策を、
ぜひ、教えてください。

募集

概要

事業者の皆さまには、「緊急事態宣言の延長を踏まえた職場
における新型コロナウイルス感染症への感染予防及び健康
管理について」により、「取組の５つのポイント」を中心に新型
コロナウイルス感染症対策をお願いしているところですが、他
の事業場の参考とすべく、対策事例を募集しています。

応募方法等の詳細は裏面をご覧ください。

職場における新型コロナウイル感染拡大防止対策相談コーナー
電話 088-885-6023（高知労働局健康安全課内）
受付 平日（月～金曜日） 午前 8:30～午後 5:15



「職場における新型コロナウイルス感染症対策事例」応募用紙 

①事業場名 
事業場名： 

工事名（建設現場のみ）： 

②所在地  

③業種 

☐製造業 

☐鉱業 

☐建設業 

☐運輸交通業 

☐陸上貨物取扱業 

☐港湾運送業 

☐農林業 

☐畜産・水産業 

☐商業 

☐通信業 

☐教育・研究業 

☐保健衛生業 

☐接客娯楽業 

☐清掃・と畜業 

☐官公署 

☐その他の事業 

④事業場規模 ☐ 1～9 人 ☐ 10～29 人 ☐ 30～49 人 ☐ 50～99 人 ☐ 100～299 人 ☐ 300 人～ 

⑤タイトル  

⑥事例の概要 

（特徴・着眼点・

経緯等） 

 

⑦事例・写真等 

 

ご担当者様あて確認させていただくことがありますので下記項目の記入をお願いいたします。 

⑧ご担当者名  

⑨部署名  

⑩連絡先 
TEL： 

メールアドレス： 

注１:ご応募いただいた事例は、他の事業場の取組の参考とするため、厚生労働省又は高知労働局のホームペー

ジ掲載等に活用させていただくことがあります。ホームページ掲載等に活用するに当たっては事前に⑧ご

担当者様にご連絡の上諾否の確認を行います。 

注２：③④については該当する項目の☐に✓を入れてください。 

注 3：応募用紙の枠の大きさは必要に応じて広げていただいて結構です。また、⑦の事例については別紙で応募

していただいても結構です。 

「問い合わせ先」 高知労働局健康安全課 TEL088-885-6023 

「応募方法」 高知労働局健康安全課あてに FAX 又は郵送にて応募（FAX 番号 088-885-6038、住所：〒781-

9548 高知市南金田 1-39）。その後、当局担当者よりご担当者あてに電子メールを送信いたしま

すのでそのメールに本応募用紙（電子データ）を添付して返信をしてください。 

 


