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退職自衛官の雇用（再就職）について 

             （ご案内） 

 

謹啓 時下益々ご清祥の事とお慶び申し上げます。日頃は、協会事業にご理解ご協

力を賜り、厚くお礼申し上げます。 

さて、トラック運送業界では、ドライバーの高齢化や人材不足の影響により、 

２０３０年にはトラックの輸送能力が現在より約３４％不足する事が試算されて

おり、今後も安定した輸送能力を確保していくためには、即戦力となる人材や、次

代を担う人材の確保が必要不可欠であります。 

一方、自衛隊においては若年定年制（５０歳半ばで退職）及び任期制（多くは、

２０歳代で退職）を採っており、若年定年又は任期満了により退職する自衛官の生

活基盤を確保するため、別紙「退職自衛官の採用求人スキーム」の通り、国土交通

省と防衛省の間で、退職自衛官の再就職を促進する枠組みが策定されております。 

これらの退職自衛官は、大型自動車の運転免許や自動車整備士の資格等を取得し

ている方も多いことから、皆様におかれましても、本制度を積極的にご活用いただ

き人材確保に役立てていただきますようご案内いたします。 

謹白 
 

※雇入れを希望される方は、別紙「求人票」に必要事項をご記入いただき県ト協ま 

でＦＡＸ願います。         【ＦＡＸ：０８８（８３１）０６３０】  

 

※別紙「求人票」のデータ入力を希望される方につきましては、県ト協ホームペー 

ジからダウロード後、入力したデータを事務局までメールにて送信願います。 

〇高知県トラック協会ＨＰ 

 ＨＯＭＥ＞Information一覧＞労働対策＞2026.5.1(退職自衛官の雇用について) 

【送付先 E-mail:muneishi@kochi-truck.jp 】 

 

※提出していただきました「求人票」につきましては、『秘密厳守』で、本目的以 

外には使用いたしません。 

※ご不明な点がございましたら事務局まで、お気軽にお問合せください。 


